
ALLEGATO A 

 

Progetto: COMITATO LOCALE PER L’OCCUPAZIONE 

Il Cibo nella Terra del Mito, Tra Tradizione e Innovazione 
CUP C11D23000130008 - SIGEM 23009DP000000011 

 

BANDO DI SELEZIONE N.6 CANDIDATI 

"Comitati Locali per l'Occupazione" - Priorità 1 "Occupazione" - Obiettivo specifico b) 

"Modernizzare le istituzioni" - Regione Lazio PR FSE+ 2021-2027, Determinazione Dirigenziale n. 

G02335 Del 23/02/2023 (inserimento occupazionale di una durata non inferiore a 24 mesi) 

Termine 05/11/ 2024 ore 23:59  

 

Il progetto “Comitato Locale per l’Occupazione - Il Cibo nella Terra del Mito Tra Tradizione e 

Innovazione” è finalizzato alla creazione di nuove opportunità occupazionali e di inclusione nel 

mondo del lavoro, ed è rivolto a disoccupati di lungo periodo (da almeno 6 mesi) o lavoratori con 

contratti di lavoro che assicurano redditi inferiori a 10mila euro annui (ad es lavori intermittenti, 

P.IVA, prestazioni occasionali, ecc.).  

Il progetto prevede l'inserimento previa selezione di n. 6 unità che contribuiranno attivamente 

all'animazione territoriale, assumendo un ruolo all'interno delle organizzazioni del partenariato per 

un periodo di 24 mesi. Durante questo tempo, svolgeranno una duplice funzione: 

– Informazione presso le organizzazioni del partenariato verso i settori produttivi e la 

cittadinanza per sensibilizzare/promuovere la strategia di sviluppo.  

– Interfaccia tra le imprese e il bacino territoriale di ulteriori disoccupati o working poors 

(azione moltiplicativa), a supporto del Centro per l’Impiego e degli enti accreditati del 

partenariato che possono esercitare tale funzione ai fini del Fondo Sociale Europeo. 

Si offre un compenso lordo mensile di 1.000,00€, con contratto di lavoro part time e subordinato 

della durata di 24 mesi; la retribuzione è stabilita dal CCNL di settore e dalla posizione occupazionale 

ricoperta. 

Le 6 figure lavorative saranno assunte presso i quattro partners dell’ATS che hanno già dato disponibilità 

all’assunzione per i 24 mesi previsti, in particolare: Progetto 2000 Cooperativa Sociale, Mediaquattro, Copagri 

Latina, Iris T&O – Tecnologie e Organizzazione. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

1. Residenza e/o domicilio nel Lazio. 

2. Stato di disoccupazione di lungo periodo (da almeno 6 mesi) oppure essere lavoratori con un reddito 
annuo inferiore a 10.000,00 euro. 

3. Per i cittadini stranieri, possesso di un regolare permesso di soggiorno in corso di validità. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 
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REQUISITI SPECIFICI 

 

Posizione 
Occupazionale 

Ruolo Capacità e Competenze richieste 

1 Operatore di 
sportello di 
promozione 
turistica, culturale 
e alberghiera 

La persona selezionata per prestare la propria 
opera nell’ambito del servizio svolgerà mansioni di 
back e front office gestendo uno sportello 
informativo finalizzato alla divulgazione di tutte le 
iniziative attivate nel territorio e potenzialmente di 
interesse turistico; curerà la rete dei contatti con 
gli operatori economici del territorio e con enti 
pubblici e privati impegnati in ambito turistico e 
culturale; infine, si occuperà di reperire nuovi 
bandi ed avvisi aventi ad oggetto il finanziamento 
di attività affini a quelle previste dal presente 
bando. 

Competenze in materia di tecniche per la promozione di prodotti e servizi 
turistici con attenzione alle risorse, opportunità ed eventi del territorio. 
In particolare è in grado di: supportare le attività di pianificazione, di 
promozione e di commercializzazione dell'offerta sui mercati locali, 
nazionali ed internazionali; Supportare le iniziative di relazioni pubbliche 
con particolare riferimento a quelle che possono essere intraprese da 
Organizzazioni sia pubbliche che private; Individuare le principali 
caratteristiche geografiche, storiche, culturali, artistiche, socio 
economiche e logistiche del territorio per la realizzazione dei 
prodotti/servizi; Curare l'elaborazione di prodotti/servizi, nuovi ed 
esistenti, anche mediante l'utilizzo delle ICT. 

1 assistente al 
coordinamento di 
progetto 

Contribuire a sviluppare un turismo sostenibile e 
responsabile verso la pratica agroalimentare 
buona, pulita, giusta, sana nonché per l’ambiente, 
il paesaggio, l’economia circolare e la cultura 
creando una migliore condivisione fra coloro che 
operano con i medesimi intenti, attraverso 
l’unione d’idee, esperienze, il confronto costante. 

Competenze in management turistico, Guida Turistica e/o Ambientale, 
esperto di processi di Comunità e della filiera agroalimentare del 
territorio. 

1 Operatore di 
promozione del 
territorio. 

Avrà il compito di contribuire attivamente alle attività 
di animazione e aggiornamento del portale web 
dell’organizzazione, reperimento di dati e 
informazione sui prodotti locali, organizzazione di 
iniziative di pubblicizzazione e promozione locale. 
Darà supporto nelle attività laboratoriali 
gastronomiche. 

Con specifiche competenze per svolgere al meglio le attività previste. In 
particolare, saranno necessarie ottime competenze comunicative e 
linguistiche, informatiche e di analisi; sarà auspicabile una laurea in materie 
coerenti con le attività: sociologia, scienze della comunicazione, marketing 
turistico. 

1 Specialista in 
comunicazione 
settore 
agroalimentare 

La risorsa dovrà affiancare i professionisti della 
comunicazione nella predisposizione e nella 
esecuzione di tute le fasi di promozione delle 
eccellenze enogastronomiche del territorio 
interessato, con particolare riguardo alla 
realizzazione di prodotti multimediali da utilizzare 
direttamente o tramite web. 

Giovani diplomati/laureati intenzionati ad operare nel mondo della 
comunicazione sia tra i numerosi giornalisti attualmente disoccupati, 
residenti nei territori di interesse, effettuando in tal modo un’azione di 
indirizzo o di recupero professionale. 

1 Supporto alle 
Imprese per la 
valorizzazione 
turistica della filiera 
agroalimentare. 

Supporterà l’organizzazione nell’azione di 
valorizzazione della filiera agroalimentare e nella 
gestione del SIAN per le attività di presentazione, 
gestione e rendicontazione di progetti. 

Con almeno uno tra i seguenti requisiti: 
1. esperienza non inferiore a 12 (dodici) mesi, anche non continuativa, 

presso un CAA in qualità di operatore abilitato alla gestione dei 
fascicoli aziendali; 

2. esperienza non inferiore a 12 (dodici) mesi nel settore dell’assistenza 
delle imprese agricole svolta presso studi professionali, 
organizzazioni professionali agricole, associazioni di produttori 
agricoli; 

3. laurea in agraria oppure di un diploma di perito agrario o agrotecnico. 
Si richiede inoltre che sia in possesso di adeguate conoscenze informatiche, 
con particolare riguardo a conoscenze e competenze informatiche su: 

• sistemi operativi (Windows, ecc.); 

• programmi del pacchetto Office (o simili); 

• gestione della posta elettronica e Web Browser (Chrome, Explorer, 
Safari, ecc.). 

Dovrà, inoltre, essere: 

• disponibile a spostarsi, con mezzi propri, all’interno del territorio di 
competenza; 

• in possesso di telefono cellulare e di casella di posta elettronica 
personale; 

disponibile a partecipare a incontri e riunioni anche fuori dal territorio di 
competenza. 

1 Animatore 
Territoriale 

Attiverà e gestirà processi partecipativi. Avrà il 
compito principale di organizzare iniziative che 
creino relazioni tra la cittadinanza e la società 
civile, gli enti, le istituzioni e le imprese per 
sostenere un processo di crescita basato sui temi 
dell’iniziativa: Favorisce la creazione di reti tra 
Attori Locali e altri possibili stakeholder (pubblici e 
privati) e attiva processi di progettazione 
partecipata. 

Aver maturato esperienza nell’ambito dell’animazione territoriale, nello 
sviluppo di comunità e nella gestione di processi partecipativi e ha 
attitudine nella gestione di relazioni con persone, gruppi, organizzazioni 
e soggetti istituzionali. Competenze richieste: Promozione e facilitazione 
di processi di rete sul territorio. Gestione e facilitazione di gruppi di 
lavoro. Conoscenza dei processi di progettazione partecipata, problem 
solving collaborativo. Autonomia organizzativa, collaborazione, 
comunicazione interpersonale e mediazione. È auspicabile il possesso di 
una laurea in discipline sociali (scienze sociali, sociologia, psicologia, 
pedagogia…) preferibilmente con piano di studi o specializzazione 
nell’ambito del lavoro di rete e lo sviluppo territoriale. 
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MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: 

La domanda di partecipazione alla selezione per l'inserimento occupazionale presso i soggetti in 
partenariato deve essere redatta in carta semplice (su modello ALLEGATO A) e accompagnata dalla 
seguente documentazione: 

• Curriculum Vitae in formato europeo 

• Fotocopia del documento di identità 

• Fotocopia del codice fiscale 

• Copia permesso di soggiorno in conso di validità (per cittadini stranieri) 

 

Ogni candidato potrà presentare una sola domanda.  

La domanda va presentata in carta semplice, utilizzando il Modello “ALLEGATO A”, entro il 05/11/2024 ORE 

23:59 a mezzo PEC: protocollo@pec.comune.sezze.lt.it 

L’oggetto della PEC dovrà contenere la dicitura: “SETTORE VI SVILUPPO LOCALE, SELEZIONE n. 6 risorse CLO 

Il Cibo nella Terra del Mito”.  

 

PROCEDURA DI SELEZIONE: 
Una Commissione, costituita dai membri dell'ATS, procederà alla selezione di n.6 unità attraverso: 

-  la verifica dei requisiti di partecipazione e degli aspetti formali della domanda e dei 
documenti inviati; 

- la valutazione del curriculum. 
 

 GRIGLIA VALUTAZIONE CURRICULUM Punteggio 

Istruzione 1-5 punti 

esperienza lavorativa 1-5 punti 

conoscenza del territorio e specifico ambito del progetto 1-10 punti 

 
I candidati che avranno raggiunto almeno 12 punti nella valutazione del curriculum, effettueranno 
un colloquio attitudinale e motivazionale durante il quale saranno verificate le competenze e le 
esperienze dichiarate nel cv, e sarà fatta una valutazione della cultura generale e delle conoscenze 
di inglese e informatica. In fase di colloquio saranno assegnati altri 1-15 punti, che si aggiungeranno 
al punteggio di valutazione del curriculum e serviranno per stilare una graduatoria finale, suddivisa 
per le sei posizioni occupazionali ricercate. Ai candidati appartenenti a categorie protette saranno 
aggiunti 2 punti sulla valutazione finale. 
 

INFORMAZIONI SULLA PROVA SELETTIVA: 

La data, l'ora e il luogo del colloquio attitudinale e motivazionale sarà comunicata successivamente 
sul sito del Comune. 
Per poter sostenere la prova, ogni candidato dovrà presentare un documento di identità in corso di 
validità. È severamente vietato introdurre durante la prova materiale cartaceo (testi e appunti), 
supporti informatici o qualsiasi altro dispositivo digitale idoneo a conservare o trasmettere dati. 
L'assenza del candidato nel giorno, luogo e ora stabiliti sarà considerata come rinuncia alla selezione, 
indipendentemente dalla causa della mancata presentazione. 
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